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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE BIRIGUI
FUNDADA EM 1935

Declarada de utilidade pública estadual e municipal.
Organização Social de Saúde — Portaria n°54/2016 de 27/10/2016

EXCELENTÍSSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE LENÇÓIS

PAULISTA/SP.

FILIAL CNPJ sob o n° 45.383.106/0008-26

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DEBIRIGUL pessoa jurídica

de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 45.383.106/0001-50, com sede na Rua

Dr. Carlos Carvalho Rosa, n° 115, Bairro Silvares, no Município de Birigui/SP CEP 16.201-010, neste

ato representada por seu presidente Claudio Castelão Lopes, brasileiro, casado, portador do RG n°

7.829.487-3 e inscrito no CPF sob n° 023.526.508-01, vem com o costumeiro acatamento a digníssima

presença de Vossa Excelência, aditivo de Agosto de 2020 a Março de 2021 e requerer suplementação

financeira, conforme o que segue:

1. Considerando o Decreto Executivo N°149, de 17 de março de 2020, publicado em diário oficial do

Município de Lençóis Paulista para adoção de medidas temporárias e emergenciais de prevenção,

acompanhamento, controle e tratamento do COVID-19 e a adoção de medidas emergenciais para

enfrentamento da emergência de Saúde Pública para contenção da transmissibilidade do COVID-19,

solicitamos:

1.1 Suplementação financeira no valor de R$ 87.469,76 (oitenta e sete mil, quatrocentos e sessenta e

nove reais e setenta e seis centavos) mês, a fim de suprir despesas com a contratação temporária de

funcionários, de Agosto de 2020 a Dezembro de 2020, a fim de darmos continuidade aos atendimentos

específicos da COVID-19. O repasse correspondente aos serviços temporários poderão ser

interrompidos a qualquer momento ou remanejados para outras rubricas, conforme a necessidade

apresentada pelo município, através de manifestação da Secretaria Municipal de Saúde de Lençóis

Paulista. Em anexo memória de cálculo para as despesas em questão (TABELA 1).

2. Solicitamos as alterações, no quadro permanente de funcionários, levando em consideração as

seguintes justificativas:

2.1 Contratação de Farmacêutico (a) — Diurno:

Considerando a necessidade de cobertura total de todos os períodos pelo profissional farmacêutico,

solicitamos a inclusão de mais um profissional na central de controle e dispensação de

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115— Bairro Silvares — CEP-16200-917 — Birigui/SP
(18) 3649-3100 CNPJ 45.383.106/0001-50 www.santacasabiriaui.com.br
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE BIRIGUI
FUNDADA EM 1935

Declarada de utilidade pública estadual e municipal.
Organização Social de Saúde — Portaria n°54/2016 de 27/10/2016

medicamentos da UPA, para suprir férias, afastamentos dos outros profissionais, mantendo o quadro

completo e não impactando no bom andamento e na qualidade dos serviços.

2.2 Correção da remuneração do diretor técnico.

2.3 Considerando a necessidade de adequação na carga horário de um profissional de Serviços

Gerais de 36 (trinta e seis) horas diárias para 40 (quarenta) horas diárias, solicitamos a alteração

da planilha financeira para suprir a necessidade nos controles de materiais e insumos utilizados

para o melhor desempenho dos serviços e qualidade do mesmo.

3 Contratação de serviços de Terceiros:

3.1 Imobilização Gessada: Considerando a demanda diária de pacientes que sofrem traumas e são

encaminhados para o primeiro atendimento na UPA e, posteriormente, para o acompanhamento

no Ambulatório de Especialidade do Município, solicitamos recursos para contratação de

empresa especializada, a fim de disponibilizar 4 técnicos em gesso, durante 7 dias da semana,

por 24 horas, dispondo de 2 profissionais com atendimento presencial por 12 horas, durante o

dia (maior índice de atendimentos) e 2 profissionais com atendimento remoto, por 12 horas,

durante a noite que serão acionados conforme a necessidade.

Em anexo segue planilha considerando todas as alterações (TABELA 3).

Ante o exposto requer a apreciação de Vossa Excelência para determinar suplementação

mensal, através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestão 027/2018, pelo período de Agosto de 2020 a

Março de 2021, aplicando o repasse mensal no valor de R$ 1.007.045,11 (um milhão, sete mil, quarenta

e cinco reais e onze centavos), conforme descrito na tabela anexa. TABELA 2

Solicitamos também a suplementação financeira, no valor de R$ 87.469,76 (oitenta e sete

mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e setenta e seis centavos) pelo período de Agosto de 2020 a

Dezembro de 2020 para darmos continuidade aos atendimentos de emergências das demandas da

COVID-19, conforme demonstrado em planilha anexa. O repasse correspondente aos serviços

temporários poderão ser interrompidos a qualquer momento ou remanejados para outras rubricas,

conforme a necessidade apresentada pelo município, através de manifestação da Secretaria Municipal

de Saúde da Lençóis Paulista.

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115— Bairro Silvares — CEP-16200-917 — Birigui/SP
(18) 3649-3100 CNPJ 45.383.106/0001-50 www.santacasabirioui.com.br
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Declarada de utilidade pública estadual e municipal.
Organização Social de Saúde - Portaria n°54/2016 de 27/10/2016

Na esteira da transparência, colocamo-nos à ampla disposição para eventuais

esclarecimentos que se façam necessário.

Aproveito o ensejo para reiterar os votos de elevada estima e distinta consideração.

Birigui /SP,

6 o de,2:0T0-.

IRMANDADE DA S A CASA DE MISERICÓ

Fi I CNPJ n° 45.383.10/6/0008

AUDIO CASTELÃO LO

PRESIDENTE

IRIGUI

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115- Bairro Silvares - CEP-16200-917 - Birigui/SP
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TABELA 2

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE BIRIGUI
FUNDADA EM 1935

Declarada de utilidade pública estadual e municipal.
Organização Social de Saúde — Portaria n°54/2016 de 27/10/2018

MEMÓRIA DE CÁLCULO - EXECUÇÃO CONTRATUAL

CODIGO DESCRIÇÃO DA DESPESA ANO Percentual
Reajuste

1 DESPESAS COM PESSOAL 2019 2020
1.1 Salários com Pessoal Próprio R$ 300.205,68 R$ 322.288,14 7,36%

1.2 Provisões (13°, férias, FGTS) R$ 83.192,50 R$ 90.240,68 8,47%

1.3 Encargos Sociais R$ 24.016,45 R$ 25.783,05 7,36%
1.4 Beneficios aos Funcionários R$ 16.740,00 R$ 17.844,57 6,60%
1.5 Uniformes, EPI's, Crachás e Outros R$ 6.200,00 R$ 6.910,50 11.46%
1.6 Medicina do Trabalho R$ 2.232,00 R$ 2.250,00 0,81%

Subtotal R$ 432.586,63 R$ 465.316,94 7,57%

2 SERVIÇOS DE TERCEIROS 2019 2020
Percentual
Reajuste

2.1 Lavanderia R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 0,00%

2.2 Esterilização R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 0,00%

2.3 Oxigênio R$ 10.000,00 R$ 7.000,00 -30,00%

2.4 Refeições R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 0,00%

2.5 Água (Base SAMU) R$ 100,00 R$ 100,00 0,00%

2.6 Energia (Base SAMU) R$ 400,00 R$ 400,00 0,00%

2.7 Outsourcing de Impressão R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 0,00%

2.8 Serviços de Imobilização Gessada R$ - R$ 13.000,00 100,00%

Subtotal R$ 23.300,00 R$ 33.300,00 42,92%

3 SERVIÇOS MÉDICOS 2019 2020
Percentual
Reajuste

3.1 UPA R$ 304.150,00 R$ 306.150,00 0,66%

3.2 UBS - PA R$ 19.500,00 R$ 19.500,00 0,00%

3.3 Diretor Técnico

Subtotal R$ 323.650,00 R$ 325.650,00 0,62%

4 SERVIÇOS DE APOIO DIAG. TERAP. 2019 2020
Percentual
Reajuste

4.1 RX R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 0,00%

4.2 Ultrassom R$ 5.922,00 R$ 6.000,00 1,32%

Subtotal R$ 9.922,00 R$ 10.000,00 0,79%

5
MATERIAL MÉDICO,
MEDICAMENTOS E INSUMOS

2019 2020 
Percentual
Reajuste

5.1
Materiais médicos, insumos e
medicamentos

R$ 30.000,00
R$ 100.000,00 42,86%

R$ 40.000,00

Subtotal R$ 70.000,00 R$ 100.000,00 42,86%

6
MATEIRAL COPA/COZINHA
LIMPEZA 2019 2020 Percentual

Reajuste

6.1 Material Copa/Cozinha e Limpeza
R$ 2.000, 00

R$ 6.000,00 0,00%
R$ 4.000,00

Subtotal R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 0,00%

7
DESPESAS
ADMINISTRATIVAS/INDIRETAS

2019 2020
Percentual
Reajuste

7.1 Internet R$ 400,00 R$ 400,00 0,00%
7.2 Telefone R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 0,00%

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115— Bairro Silvares — CEP-16200-917 — Birigui/SP
(18) 3649-3100 CNPJ 45.383.106/0001-50 www.santacasabirioui.com.br
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Declarada de utilidade pública estadual e municipal.
Organização Social de Saúde — Portaria n°54/2016 de 27/10/2016

7.3 Aluguel de Carro R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 0,00%
7.4 Mat Escritório R$ 6.000,00 R$ 4.500,00 -25,00%
7.5 Sistema e Software R$ 6.000,00 R$ - -100,00%
7.6 Combustível R$ 100,00 100,00%
7.7 Despesa de viagem R$ 558,12 R$ 300,00 -46,25%
7.8 Correios/Transp. R$ 200,00 R$ 200,00 0,00%
7.9 Publicações/Jornais R$ 100,00 R$ 100,00 0,00%
7.10 Despesas Bancarias R$ 500,00 R$ 500,00 0,00%
7.11 Tributos R$ - R$ - 0,00%
7.12 Treinamentos R$ - R$ 1.000,00 100,00%

7.13 Custo Compartilhado R$ 45.978,17 R$ 45.978,17 0,00%

7.14 Auditoria R$ 4.000,00 R$ - 0,00%
7.15 Aluguel de Imóvel R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 0,00%

Subtotal RS 68.436,29 R$ 57.778,17 -15,57%

8
DESPESAS COM MANUTENÇÕES
GERAIS 2019 2020

Percentual
Reajuste

8.1 Manutenção predial / materiais R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 0,00%
8.2 Manutenção Equipamentos médicos R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 0,00%
8.3 Manutenção em TI R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 0,00%
- Material de Manutenção R$ - R$ - 0,00%

Subtotal R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 0,00%

9
DESPESAS COM MATERIAIS
PERMANENTES 2019 2020

Percentual
Reajuste

9.1 Bens e Materiais Permanentes R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 0,00%
Subtotal R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 0,00%

10 DESPESAS COM VEÍCULOS 2019 2020
Percentual
Reajuste

10.1 Manutenção veículos R$ 500,00 R$ 2.000,00 300,00%
- outras despesas R$ 500,00 R$ - -100,00%

Subtotal R$ 1.000,00 R$ 2.000,00 100,00%

SUBTOTAL R$ 941.894,91 R$ 1.007.045,11
* valor repasse mensal
pelo período de 8 meses
(de 08/2020 até 03/2021)

DESPESAS TEMPORÁRIA - COVID RS R$ 87.469,76
* valor repasse temporário
pelo período de 5 meses
(08/2020 até 12/2020)

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115 — Bairro Silvares — CEP-16200-917 — Birigui/SP
(18) 3649-3100 CNPJ 45.383.106/0001-50 www.santacasabiriqui.com.br
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TABELA 3

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE BIRIGUI
FUNDADA EM 1935

Declarada de utilidade pública estadual e municipal.
Organização Social de Saúde - Portaria n°54/2016 de 27/10/2016

MEMÓRIA CÁLCULO - DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

CONTRATO DE GESTÃO 027 2019

1 - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

C arsto Fuma.

0rre:4e EXONUN
Cooldenadot Adnuserativ.
C,ordonado de Eniennageal

Enionnono (Recitou Tteuieo)

Edeinlelle, MIMO
Enfermeiro Nora..

Enfermeiro Tolguista
0,4933,406 Entitmagem Olmo
T ectlic o de Edellnagent NOOSOO
Teetti2o de Enfermagem Fobias
TNI1i20 de R X (Resma- Tkaleo)
T mico de R X. Diumo
Tenaz. de R N Obra. Etária'
Tocai,. de R N, Notou
Tecnicc de R N..Noturno Folguista

ont Segue" et do Trabilss
At:Mento Social

Eartuaaratca Drama RI

Permse9utlea D8990
Futuuev AlliC A NnUirue,
Tecnico do Fon..ot3u Dkvno
06411L, de Farmácia Noturno
Swenitor Administrativo

Moira Admitam/,. 
Ruopctoni.ta Nano

Rms,:wwind Norunto

Re;e1,:ustu11A F440.u.tA

Telotomíta

Aludia; do Manutencao 
Smiços Gomis Diurno
Seni.;c,, Gemi Diabo
Ser.t

'

, Cora. Nono..
Servi,, (una. Fal una
Comiutor Sc.:ui-isca Dane
Coaduna S,,connta Noturno

Cendra. Noemi.. T.Iguista

Nutra. Ceou- A,-,riw)Duo
Podara ('ora Moído) Nortano

Po/Rim Coa Ams0 001001.

Sratotal

Local Tealtalito
Carga

Horatia

GERAL 40

GERAL 40
GERAL 40

UPA 40

UPA 36

L'PA 36

UPA 36
UPA 36

UPA 36
UPA 36
UPA 24

UPA 24
UPA 24
12PA 24
UPA 24
UPA 40
rPA 30
IRA 12 36
UPA 1116
UPA 12 36
UPA 36

UPA 36
UPA 40

L'PA 40
UPA 36

UPA 36
IRA 36
L PA 36
UPA 44
UPA 40
UPA 36
UPA 36
1. PA 36
UPA 36
UPA 36

1.-PA 36

UPA 36

PA 6

UPA 36

CONTRATO 2019

Bram
O...dada

Iraividaal
Broto Tocai

1 RS 9446.50 RS 8146,50
1 RS 5 893.'5 RS 5893,75
1 RS 4.781,50 RS 4.781,50

O 80 4776,17 RS

6 RS 331329 RS 19.891,74

RS 4361,57 RS 18.246,28
3 RS 3315.29 RS 9.943,8'
20 RS 1 -0,15 RS 35.403,00
14 RS 2 398,3 RS 33.577,18
4 RS 23903' RS 9393,48

RS 1742,17 RI 3742,17
3 RS 2.742,1' RS 8.216,51

RS 2.742,1' RS 1742,17
'. RS 3.498.93 RS 6.997,86

1 RS 3498.93 RS 3.49893
0 RS RS
1 RS 1097,64 RS 3.097,64
1 RS 4089,64 RS 4_089,64

4 RS 3089,64 RS 11358,56

O RS RS
O RS RS
1 RS 270.15 RS 2.770,15
1 RS 1.770.15 RS 1770,15

RS 1.411,94 RS 4.235,82
'- RS 1R96,88 RS 3.793,76

1 RS 1.896,88 RS 1.896,88
RS 1411.04 RS 4235,81

1 RS 1856.08 RS 1.856,08
O RS 1411.94 RS

RS 1.411,94 RS 5.647,76
1 RS 1.896,88 RS 7.587,52
- RS 1896,88 RS 3.793,76
t RS 1.770,15 RS 8850,75
4 RS 2 398,37 RS 9593,40
2 RS 1398.3' RS 4.796,74

RS 1.411,94 RS 4.235,8.2
"- RS 1 894,88 RS 3.793,76
1 RS 1.896,88 RS 1.896,88

107 RS 261.297,91

2= PRONTO ATENDIMENTO 1:BS DR JOÃO PACCOLA PRIMO

Carg.G,Fins ao
Carga

Local de Amaçào

Tirlmunn Dum PA Nucleo 30

Aux do Ertimmiaont Nano PA Nucleo 30

Secolfai Geram Nurue

Ree~le New

Tenlien nu F anna,.1,1

Subtotal

PA Nucleo

PA Nucleo

PA Nucloo

30

30

36

CONTRATO 2019

Bram
Quradade haivid., Bruto Total

1 RS 3.565,29 RS 3.565,29

RS 2020.15 RS 4.040,30

RS 1 627,- RS 1.627,17

o

- SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA

Carao.Eraçáo

*bestai

Local de Amaça°
Carga

Horária

tMEMINME3

IM3~111111ffiall
12~11111.3
ME91~11111111111111
ElE19~~11
Mall=111111111

TOTAL DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

RS 1 661,94 RS 1661,94

RS RS

RS 10.895,30

CONTRATO 2019

Q
Broto

aratidade Beato Total
Individul

RS 4'01,50 RS 4.781,50
2 RS 1 7,0,15 RS 3340,30
2 RS 2398.3' RS 4.796.74
1 RS 2 398,3" RS 2.398,37

RS 1 770,15 RS 5.310,45
2 RS 2398.3' RS 4.796,74
1 RS 2398,3' RS 2398,37
12 RS 28.022,47

Euriottarios

2019

124

Cesto tinto
2019

RS 300.205,68

CONTRATO 2020
..._

OBSERVA(' AO - 2020

.
ÉSDIf 'E

Cottracm

2019 29:0
Quadidade

Broto

Inditid etal
Bruto Total

RS 7 696,70 RS 7.696,70 Sem gerações
... _
4,99%

3,35%

3,91'e

0,004i

9,11%

9,12%

5,1116,
3,48%

3,44%
3,44%

2,43%

3,32%

3,32%

240%

2,00%

100,0044

2,13%
2,39%

3,11%
23,74%

0,00%

0,00%

3,42%

0,00%

9,92%

3,45%

3,49%

3,92%

14,29%

13,30%

3,90%

3,44%

3,44%

3,48%
3,4404

3,44%

3,92%
3,45%
3,45%

1 RS 6.092,20 RS 0092,20 Sem alterações
1 RS 4.949,45 RS 4.949,45 Sem alterações

O RS 4776,17 RS 
-

coordenador de enfaram.Cargo substituido pelo 

(alterado em 2014
6 RIO 484,72 RS 20.908,32 Sem alterações
4 RS 4795,01 RS 19.150.04 Sem alterações
3 RS 3.484,72 RS 10.454,16 Sent alterações
21 RS 1831,69 RS 38465,49 Sem alterações
14 RS 1480.77 RS 34.730,78 Sem alterações

RS 2490,77 RS 9423,08 Sem alterações
1 RS 3833,21 RS 3.833,21 Sem alterações
3 RS 2933.21 RS 8.499,63 Sem alterações
1 RS 2933,21 RS 2033,11 Sem a94raçõe5
. RS 3599.9' RS 7.179,94 Sem alterações

RS 3599,9' RS 3509,97 Sem úe.,-aç.,..
1 RS 3.443;1 RS 3.413,71 Sem alteraço.
2 RS 3.194.68 RS 6.389,36 Sem alterações
1 RS 4 185,59 RS Á 185,59 Sem alterações
. RS 3.185,59 RS 6.371,18 Acresci.. de 1 profustonal
2 RS 3 823,21 RS '646,42 Sem a/tenções
O RS RS • Akeracao para 1 Eannacrunco (alterado no 2010,
O RS RS • Alteraçáo para_2 Fun " c, eni 20IP)

RS 2894,89 RS 2.864,89 Sem alterações
1 RS 1770,15 RS 1.770,15 Sem alterações
3 RS 1 461,59 RS 4.384,77 Sem alterações
.1 RS 1.962,63 RS 3.925,26 Sem akerações
1 RS 1.962,63 RS 1.962,63 Sem alterações
3 RS 1461,59 RS 4.384,77 Sem akerações

RS 2.120,48 RS 2.120,48 Set. alterações
1 RS 1.600,63 RS 1.600,63 Alterukt jornada de trabalho

RS 1.461,29 RS 4.383,87 Akergio jornada é
4 RS 1 962,21 RS 7.848,84 Seta alterações

192  1.962,21 RS 5886,03
.

Sem alterações
5 RS 1.831,69 RS 9.15845

.._ .._
Sen. eketuçõse

RS 2.480,77 RS 9923,08 Set. alterações
- RS 1480,77 RS 4.961,54 Sem alterações
3 RS 1 461,59 RS 4.354,77 Sem alterações
- RS 1 962.63 RS 3.925,26 Sem alterações

RS 1.962,63 RS 1462,63 Sem aketações

111 RS 281.821,09

CONTRATO 2020

Quatidade
Bruto

Indicada.'
Broto Total

OBSERVA( AO 2020

RS 3 48472 RS 3484,72 em a6 at

reler

CORUCÃO
20111/10:11

RS 1531,69 RS 3.663,38 Sem alt voe.

RS 1.461,29 RS 1.161,29 em alteracc

RS 1461,69

RS 1403,15

6

RS 1.461,69

RS 1403,15

RS 11.474,23

em alteraçõe,

Sem alterações

=9,33%

.10,29%

.12,05%

100981%

CONTRATO 2020

Qualidade
Beato

ladisidaal
Broto Total

OBSERVAÇÃO .2020
rdDlet

CORKICAO

30111/1030

2
RS 4949,75

RS 1 831,69

RS 2480.77

RS 4.949,75
RS 3663,38

RS 4.961,54

Sem *Rações
Sem alternç0,,

Sem a/tenteou

2

RS 2.480,71
RS 1831,69

RS 2 480 77

RS 2.480,77

RS 5.495,07

RS 4.961,54
125 2 480,77

12
RS 2480,"

RS 28.992,82

Fucionários

2020

129

Custo broto

2020

RS 312.288,14

Sem altnaçõee
Sem alterações

Sem Ore
Sem 

0,92%

9,48%

3,44%

),44%

3,48%
3,44%
3,404

PERCENTUAL CORREÇÃO

/0141010

9.1.%

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115- Bairro Silvares - CEP-16200-917 - Birigui/SP
(18) 3649-3100 CNPJ 45.383.106/0001-50 www.santacasabiriqui.com.br
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